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Положение
о системе управления охраной труда (СУОТ)

в МАдОУ г. Мурманска № 151
1. Общне положения
1.1.  Шстоящее 1Ьложение разработано в соогветсгвии с Приказом Минтруда России от 29
октяфя  2021  года №776н ,«Об  утверждении  Примерного  потIожения  о  системе управления
охраной трудаЬ, М             арственным стандартом ГОСТ  12.0.230-2007 «Система стандарюв
безопасности   труда   (ССБТ).   Системы   управления   окраной   труда.   Общие  требования»;
Национаjшым стандар'юм РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда
(ССБТ). Сис'гема управления охраной труда в органюации. Общие требования по разработке,
применению, оценке и совершенствованию»; МОТ-СУОТ 2001/IL0-ОSН 2001 «Руководство по
сисгемам ущавления охраной труда»; ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопас1юсти
труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опаснос'гей и оценка рисков»;
Трудовым Кодексом РФ и иными законодателы1ыш и нор  ативнь1ми правовыми актами по
охране труда в целях обеспечения охраны здоровья и безопасных условий труда работников
дошкольного о бразов ательною учреждения.
1.2. Щtи составлении Положёния утггены стати Федерат1ьною закона № 273-ФЗ ог 29.12.2012
года  "Об  обра3овании  в  Российской  Федерации"  с  и3менениями  на  16  апреля  2022  года,
Рекомендации  по  созданию  и  функционированию  системы  управления  охраной  труда  и
обеспечением безопасности образовательной деятельности в образователы1ых оргашзацищ
ощесгвтmщих образовательную деягельнос'гь согласно Письму Министерства образования и
науки Российской Федерации № 12-1077 от 25 августа 2015 года.
1.3.  данное Положение vстанавливает:

•    Основные терминil и определения;
•    цели и задачи сисгемы управления охраной труда;
•    разработку   и    внедрение   системы   управления   охраной   труда   в    дошкольном

образо вательном учреждении ;
•    политику (стратёгию) в области охраны труда;
•    планирование,  обеспечение функционирования системы управления охраной труда,  а

\ также  оценку  результатов  деmельносги  и  улучшение  функционировация  системы

управления охраной труда.
1.4.   Органы  управления  дошкольным  образователы1ым  учреждением   образуют  систему
управления окраной труда.
1.5.  Сисиiемо )#qрое77еіfз{я ,аяроrfой щр}лао (далее -СУОТ) -это комплекс взаимосвязанных и
каимодейс'гвующих между собой элемен1`с>в, устанавливающих политику и цели в облас"
охраны  труда  в   организацщ   осущес`гвляющей  офазовательную   деягельность,   а  также
процедуры по достижению этих целей.
1.6. ёi6Т представляет собой единый комплекс. состояшй Iв слеLуюших элемеЕпов:

•    организационной     струк1уры     управления,      устанавливающей     обязаннос"1     и
ответственностъ в области охраньг труда на всех уровнях упЬавления;



•    мероттриятий,   направтIенньж   на   футIкционкроватmе   СУОТ,   вк]Iючая   котгтрот1ъ   за
эффективностьюработывоб]1астиохранытрудц

•   докумеmированной информации (локальшк норма"вшк агтою мероприятиях СУОТ,
организационно-распорядmельнькдокумешов,ж№наjюв,актовипр)

17Объеюмуправленияв]1яетсяохранатрудъкшсистемасохранениmнииздоровья
работников  и воспmнников  дОУ  в  процессе  трудовой  и  образовательной  дея"ьности,
включающш   в   себя   правовые,   организащонно-тешические,   социаjlьно-эконо"ческие,
санmарно-mиенические,лечебно-профилактическиеииныемероприяп`и
ШОбязанностипообеспеченmбезопас-условийиохраньітруmвдОУвозлагаютсяв
соответствии®статьей212ТКРФназаведующего,ксггорыйвэтице"создаы""ку
управлени  охраной  труда  (СУОТ),  штиющуюся  неотъемлемой  частью  общей  системы
управленидошкольнымобразовательнымучреждениемОсновойфункционированиси"№1
управлени  охраной  труда  является  нормативны  правовы  бю*  в  том  числе  ]юкальная,
разрабатываемынепосредственновдошкольномобразовате]1ьномучреждении

2.1Внастоя1цемПо]юженииисполъвуютсятерминыиопределенивсоответствиисГОСТР
2.ОсновнЬIетерминыиопределення

:3гоа::7;2oжЕ::мЁе%:::Ё#3вибегз8%аfнf2аои2тоу.z%o9:{%:маае#:::атт3:р3:оойпатЕ::т:

Ё;УЁа:нлиg:а:iЁЁ[оЁ:ан=:ЁjчсЁО:i=аНОйсЁнУЁ:рЁЁ:ЁяЁ:иЁне:Ё:В:а:ЁЁ',    л:чЕнело:::;эфi::ао::::::::,,
2.2Офолюmруащсистемасохраненижизнииздоровьяработниковвпроцессетрудовой

23Ссюmел4?уира~иокра#mруаа-совокупностьвзаимосвязаннькивзаимодействующих
реабилитационныеииныемероприятия.

междусобойэлементовобщейсистемыуправлени,коггорывк1[ючанвсебяорганизационную
крук1`уру,выполняюкрфункцииуправ]1енипообеспеченmохраньіф№сиспользованием
]1юдских,техническихифинансовькресурсов.
24Гребфиокро#ь7щ#a-государственныенормативныетребованиохрань1"ювтом
чис]1е  стандар-ты  безопасности  трудъ  а  также  требовани  охрань1  трудф  установленные
правиламииинкрукциямипоохранетруда
2.5.Робmж-физmеское]1ицо,всгупившее`втрудовыесшоше"сработодате]1ем.
2.6Ра!боmоdmи-физическоелибоюридическоелицо(организация),вступившеевтрудовые
отношени  с  рабсутником   В  случаях,  устшовленньи  федеральными  законами,  в  качестве
работодатеш  можы  выступать  иной  субъеш,   наде]1енный  правом  заключать  трудовые

2.7У~иmруЭа-совокупностьфакторовпроизводственнойсредыитрудовойдеяте]1ьности,
договоры.

оказываю1цивлияниенаработоспособностьиздоровьеработника
2.8    Сmо#dф"   безоиюсIjос"   mzуй  -   правила,   процедуры,   критерии   и  нормативы,
направленныенасохранениежизнииздоровьяработниковвпроцес®трудовойдеятеI1ьно"и
регламеширующие        осуществление        социально-экономических,        организационньк,
санитарно-г"еническщ   jіечебно-профшаmических,   реабилигационньк   мер   в   об]1а"

29Вреа"иро%6оЭсm6е##ьйфсIкmор-производственныйфанор,воздействиекоторогона
охраны труда.

2.10Белжmуmм7»руЭa,безоис#ос7»ьm»Ю-условитрудаприкоторьнвоздейфи
работникаможетпривестикегозаболеванию.

наработниковвредньни(или)опасньипрои3водственньифакторовисключены,ли®уровни
ивоздействиянепревышаютустановт1еннь1хнормативов.
2.11.#есчиси#ьйкучфюирФд6оЭсm-собь1тие,врезультатекоторогоработшкпотщ
увечьеилииноеповреждениездоровьяприиспот[ненииимобязаннос"потрудовоwдогою"
ивишкустановленньиФедеральнь"закюномслучаяхшнатерриторииорганизациитакиза
еепредеjlами,т1ибововремследованикмкуработыmивозвращенисме"рабо"1на



транспорт€,  предоставленном  организацией,  и  которое  повгтекло  необходимость  перевода
работнию   на   другую   работу,   временную   или   стойкую   утрату   им   профессиональной
трудоспособности либо его смерh.-f:Е.-6й;===йй-;БЬ;;=ё:йд:йв:;-;ь[іhw-фактор-прошзводственньйФактор,воздейс"еюторогона

работника может привести к его травме.
2.13.   Оіас7с#аЬ   с#7?оАt7:різ{я,  /2f#%иЭе#7»/   -   ситуация,   возникновение   которой   может   вызвать
воздействие на работника (работников) опасных и вредньк производственнш факгоров.
2.14.   Оценка  состояния  здоровья  работников  -  тIрощецуры  оценки  сюсггояLния  здоровъя
работников путем медицинских осмотров.
2.15. Робоііее jwесио -место, где рабогник должен находшься или куда ему необходимо прибьггь
в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
2. 16. С»еgіzfmь#сZя оqіе#7аяуслобzfй 7»руЭи - комплекс мqроприягий по вь1явлению вредных и (или)
опасш,1х  фаюоров  производственной  среды  и трудовой  депельности  и  оценке  уровня  ш
воздействия на работника.D2#\;П.ййфеПса:#оUнU#:о=. заболевание  .  хрошшеское  ит  осгрое ' зи5опеваше  рабоггнша,

являющееся результатом воздействия на него вЬедного (ых) производственного (ых) факгора
(ов) и повлекшее вре`менную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.
2.\8.   ПРофессuонсuьный  риск   -   вероятносггь   пршч"е"я   вреда,  здоровью   в   резулъг"гге
всвдействия вредных и (или) опаснь1х производственных фаноров при исполнении работником
обязанностей по трудовому договору или в инь1х случащ установленнш Трудовь" кодексом
РОссийской Федерации, другими федеральными законами.
2.19. Госудqрственная экспертиза условuйL труда - ощенка сооггвеггс:гвия обгьета эюспертшы
государственным нормативным требоваш1ям охраны труда.
2.20. ИЭе7іm8fфзfкфіз{л р#с«сr - процесс нахождения, составления перечня и описания элеменгов
риска.
2.21.    J7.mзріяалсе##осmь    mруЭw    -    характкристика    трудовой    деятельнос'щ    отражающая
преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную
сферу труда.
{2;Ё.-фёдства uндuвuдусuіьной и ко]теітuвной ` защиты рdботнuков -те;х:ншес;кше срещства,.
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников-вредньк и (или)
опаснш производственнш факюров, а также для защитъ1 От закрязнения.
2.23.  З»с7кzr  безоисzс#осm«  -  знаки,  представшощие  собой  цветографическое  изображение
определенной 'геомкрической формы с использованием сигнальнш и ко1прасгнш цветов,
графических символов  и/или поясняющих  надписей,  предназначенные для  предупреждения
работников  о  непосредственной  или  возможной  опасности,  защэещении,  предписании  ит1и
разрешения определенных действий,  а также для  информации  о  расположении объекгов и
средств,  использование  коюрых исключает или снижает риск воздействия опасных и (или)
вреdньIх производсгвенньIх фапоров.
2.24. J/ориdсz7»«6гfьfй »рсюсюо# агк73з - официальный докуме1гг установленной формы, пришгь1й
(и3данный) в пределах компетенции уполномоченного юсударственного' органа (должностного
лица), иньгх социальных струкгур.
2.25. Ло]"ь#ь7й #орLмсZ7»#G#ьzй окгPz -документ, содержащий нормы трудового права, который
принимается рабоюдателем в пределах его компетенции в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми акгами, коллектиЕньIм договором, соглашениями.

3. ЦелI[ и задачи сисгемы упраD-[енhя охраной труда
3.1.ЦельюразработкиивнедренияСУОТвдОУявляёгсяобеспечеhиеохранытрудаиздQровья
работни,ков   и   воспитанников   в   процессе   трудовой   и   образовательной   деятельности,
щ]едупреждение     производственною     и     детского     травмати`зма,      профессиональной
заболеваемос",    а   таісже    обеспечение    соотвегствия    условий   труда   государственньім
нормативнымтебованим.
3.2. Цели в обласш охраны труда должны бьгIъ оформлены в виде документа на опредег1енный



период  времечи  и  доведеньт  до  всех  ответственньгх  функционаjтьньгх  структур  и  уровней
управления дошкольным образовательным учреждением.
3.3.Целивобластиохранытрудадолжнырегуjшрнооцениватьсянаактуальность.
3.4.  дй достижения  целей  в  области  охраны  труда  в  доУ должны  быть  сфор"рованы
Юо°ьНоКоР===ЗuТ=пН=тНш.П.РLОТЗшаМh=.ь:...З..=ра*_а_н_гь_і:`iБЬfЬ=iiіНд5.===:ё===.дЕЕ5ЕЕ::::=Е=%
оформлены  и  содержать  информацию  о  сроках  реализации,  ответственном  исполнителе,;.gоЁЁльтате

•    криемлемы и соответствовать специфике экономической деятельнос", особеннос"
крофессиональньжрисковивозможностямуправленияохранойтруда;•    соответствовать требованим трудового законодательства Российской Федерации и иньк
нормативнш кравовж ак1`ов;

•    направлены   на   непрерывное   совершенствование   профилiктически   и   защитньн
меропритийпоохранетрудасотрудниковдыдостиженияцаилучшейрезультативности
деятельности в этой области;

•    Ьбеспечены реальными и необходимыми ресурсами;
•    оформлены в виде докумеша на определенный период времени и доведены на всех

уровнях управленит образовательной оргшизации;36:ЁдИМОЫи,коррекроваться
•    основные накравлени дошкольного образовательного учреждени в области охраны

труда;
•    результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования;
•    мнения работников;
•    уровень реализации ранее установленных целей и меропритий в облас" охраны труда;
•    результаты   расследования    несчастньк   случаев,    профессиональньк   заболеваний,

инцидентов, аварий;
• -   результаты  анализа  системы  управле"  окраной  труда  руководством  дошкольного

образов ательного учреэщдения.

:i=::=::::=L::=::::ЁЁ==!L--ЕцбЁЁ!=Ё-ш--
•    реализаци основных направлений политики дошкольного образовательного учреждени

всффеохранытрудаивыработкапредложенийпоеесовершенствованию;
•'`ра3работкаиреализацияпрограммулучшенияусловийиохранытруда;
•    создание условий, обеспечивающж соблюдение законодательства по охране труда, в том

числе  обеспечение безопасности эксплуатации учебньк  помещений,  используемых  в
образовательной деятельности;

•    формирование безопасных условий труда;
• -  контроль над соб]подением требований охраны труда;
•    обучение и проверка 3наний по охране трудал том числе, со3дание и совершенствование

непрерывной     системы     образовани     в     области     обеспечения     безопасности
жизнедеятельности;

•    предотвращение  несчастньK  случаев  с  работниками  ,и  воспшанниками  во  время
кр ов едения образ ов ательной депе]1ьности;•    охрана  и  укрепление  здоровья  работников,  воспитанников,  создание  оптимального
сочетания режимов труда, обучени, организованного отдь1ха.

4. Разработка и внедрение СУОТ в дОУ
4.1.  В  основе  разработки  системы  управления  охраной  труда  и  обеспечения  безопаснос"
образовательной  деятельности  в  дОУ  лешт  концепци,   согласно  которой  дошкольное
образовательное  учреждение  периодически  анализирует  и  оц.енивает  свою  СУОТ,  с  целью



вьтявТтения  бг[агоприятньп  возможтюстей  дття  ее улучшения  и  реат[изацищ  а также  принцит
всеобщейвовлеченности-участиеработниковвовсехэлемеmжсисте№1управт1ен"охранои

4.2   Основа  функционировани  СУОТ  -  настоящее  Пог1ожение,  утвержденное  приказом
труда.

заведующеюдошкольнымобразовательнымучреждениемсучетоммненивыборноюоргана

EЕШЁiШ ШmНШ   шшЕш шшшE=шшшЕ""Е
•    гшанирование;
•    обеспечение функционировани СУОТ;
•    функционирование СУОТ;
•    оценка резу]1ьтатов делельности;

44..й#;;а::е"деmельноельюдошкольноюобрфОВаЮЛЬНОЮ

•    осуществление   корректирующи   действий   по   его   адагггации   к   измеЕmщимся
учреждени; `

•    формирование коррекгирующи действий  по совершенствованию  функционировши
обстоятельствам;

•    обязанности заведующего по постоянноку улучшению показателей в области охраны
суот;

труда;   4
обязанности работников по охране труда;
стикулированиеработыпоохранетруда;
наличиенормативнойправовойбазы,содержащейтребованияохранытрудф
передачуиобменинформациейпоохранетруда,включающиеполучениеирассмотрение
внешни  и  вну1ренни  обращений  (сообщений),  и документальное  оформ]1ение и_  __ __ _^-,аtттfт-і паfiПТТТИКОВ.
подготовкуответов,атакжерассмотрениепред]юженийработников.
внешних  и  вну.і'|]сгіпгі^  vvг`.ч_...___   `

4.5.СистемауправтIениохранойтрудадОУразрабатывается,внедряеггсяифункционируелв
ссютветсmиисхарактеромдеятельностидошкольногообразовательногоучреждения.
4.6.Разработка,внедрениеифункционированиеСУОТпроизводитсязаведующимдошко]іьнь"
образовательнымучре2кдениемнаосновелокальногрнормативногоаюа
4.7.  Заведующий  дошкольным  образовательным  учреждением  является  ответственныМ  за
функционированиеСУОТ,полноесоблюдениетребованийохранытрудавучреждении,атакже
зареализациюмерпоулучшениюусловийтрудаработников.
4.8.    Распредег1ение    конкретньк    обязанностей    в    рамкж    функционирфши    СУОТ
оqущесmляетсяпоуровн"управлени.
4.9.ОбязанностиврамкахфункционированиСУОТ,распредеjшемыепоуровнямуправления,
закреш~сявдолжностнойинкрукцииответственноюработникасоответствующегоуровш

4.10.Задачиифункциилица,Огветственноюзаохракутрудавдошкольномобразовательном
управлени.

учреждении,соответствуютзадачамифункциямслужбыохранытруда.'4:11.Рwпрd;пенuеобазанu±_р.?uответстеul.остпоокржтрудаuбаопшж:_

оброюовuтдльнойдеяр±р:о:#~.
4.11.1. Общы руководсшо работой по обеспечению безопасньк условий и охраны труд&  а
также  органи3ащя  контрош  состояш  условий  труда  на  рабочи  мелж  возла1.ается  m
заведующегодошкольнымобразовательнымучреждением.
4.11.2.  Заведующий  возjіагает  юнкретньіе  обязанности  по  обеспечению  охраньі  труда  и
безопасности  образовательной  деятельности  на  заместитеш  заведующего   и  работников
дошкольногообразовательногоучреждещвключивуказанныеобязанностивдолжностные



итIструкц"футвердивжприказомУтвержденныезаведующимдоT[жностныеинструкц"
шиприюдоводятсядосоответсmующегоработниюподподписьприприеменарабочиі1и
НфНаЧеНИНаНОВЧ?пдлО`Л,Т^?zТаЬQ.яминфначаеллиц,оmелелвеннызараmичнЫеНаПРфЛеНИВ---н^+-. пр.mепьносгги, в том числе:е3НаИв:#==Jй--дЬуприказаминазначаgUшцtvі~---

охранытруmиобеспеченибезопасностиобразовательнойдеяте1іьно"віU".т..,..,
поорганизащиикоординациираЫпоокранетрудаиобеспечен®безопасно"

по  обеспеченm  безопасноел  содержаш  терршории,  техническою  состояни  и
образовательнойдеяте]1ьности.,

ЭпКоС:g:::::::и3:#®И;:i::::Ь:О::#тОе:::лЛоЬ:ОчГ:с#::Ж:Г:Ьвани,инкрумеm"
техническихсредствобучения;

производственноку   контроm   собт1юдени   санитарньк   правш   и   вьіпот1нением
попожарнойбезопасности;

:аоНоЕ:::е:g::mi%Экр"а:::юЧеgя(:#ЁИ#gс:СоКйИ:2сМ=РуОа::ц#тй;mовьксфей,
пообучениюработниковдошкоjlьногообразовательногоучрежденибезопасно"ф"

4Руководиге1іь,заместmельидругиеработникидОУвсооmеггств"сраспреде]1ением
ИТ.д.              ~аf{^вяттиями     должнофш    инсгрукций     допуСТИВШИе     НаРУШеНИ

---. плаФпRт.тх акгов, содержащих нормЫ____^,~1
обязанностей    и    требованиями    должностныі    r..,v.„
4.11.4.  РуководюLt"v,  ._..__

законодательстваобохранетрудаиинькнорматившKправовьKакгов,содержщп^.,,vг..__
трудово1`оправа,привлекаютсякдисцигLпинарной,материельнойкражданско-кравовой,
админикративнойиуго]1овнойответственно"вустановленномзаконодатет1ьствомпорядке--^...j.а пгчтпі.ой ТРУдаIистратиIsпuи „ , . ___ _

іфУНКЦИОНИровzіпгі-v.._.__      .    _
сщгжбыохранытрудашивведениедот1жности.ііt;цг[w.„..__----^`,`mnр.жпениисчИСЛеННОСТЬIО__РlбОлТЁНпИаК::осуществTIяет сuздадf.L, -. т ,

::У:Г=е:m+Б=д:ел:оЁеgщ:НК:О:Л:НЕп:рбi§лРiЁ:н:::[еЛГЁЁ:Ёел#иГ#ВЁjеНiЁЁ-:[:ЧkС:е:НОуСсТлЬуЮгиРав%ТбНлИаК::
охраньітруда,прm]Iекаемыезаведующимпо1раящанско-правовокудоговору,

•организуелразработкуорганизашонно-распорядmельньидокумеmов,распре№""
полномочий,атакжеобязанностейиелветственностирабелниковвсфереохраньікр"и
безопасностиобразоватеjънойдеятельности;

•    создаёт.Ко"сси1о по охране труда;
•   рфрабатывф меропр~ по улучшенm условий и охраны крую--z`.^п."е  госvдарствеЁньк  санитарно-эпидемиологически  правил  и

создание и

разраоатывzы L Irі-t,v--г --
обеспечивает  собjlюдение  гоqударствеЁньк  tщrі.ог.._ _ __

обеспечииа      безопаскр      эксплуатацию      здани      элекро-технологическою
нормативов;

оборудовани,инкрумента,применениесредствиндивидуаjlьнойзащиты,
обеспечиваыобучениеипроверкузнанийрабслниковдОУпоохранетрудъ
обеспечивы  реж"  крm  и  отдька  участников  образоватет1ьньк  отношений  в
с®тв"твиискрудовымзаконодательавомииныминормативны"правовымиаm"
РоссийскойФедерацищсодержашиминормьітрудовогоправа;С+^-аI.тrаян    санигарно-бьгговое    обслуживание    работников    в    сосутветств"    с___    `пті`Р1IГ7ТеНИЯ•     обеспечиваегг     саниіаг,.v  v___ _

•    организуm  проведение  за  счm  средств  дошкольного  образовате]1ьною  учреждени
требован"иохраньітруда;

кредвариЮЛЬНЬ=_И_,ПенРаИпОгдnЕЁКд:н#ее#Т:ИфН:нgаОмС#Окрl8:анийохраныкрудЪ__ ... ^vпянhі тоvда;предваL'п L,J ,-,,-- _          -
организуетконтрольнадсоблюдениемраWіпгщ`....._.

:%:::::::а#О;=ТаОбМ##рН#:::екрперgвВiН#МиИнО*Р;::[иТУпдоа'охранекруда"
работнифсучетоммненипрофсоюзщинструкцийпобезопасностид"воспитан"ю

4.12.
4.12.



доу;
•    организует проведение специальной оценки условий труда в дОУ;
•    организует расследование и учет несчастньк скучаев с работниками и восmанникамщ а

такжепрофессиональныхзаболеваний;
•    обеспечивает обЬательное социальное страхование работников от несчастных случаев

напроизводствеипрофессионаjlьнькзаболеваний;
•    обеспечиваел своевременное информирование органов государственной власти (в том

числеоргануправлениобразованием)опроисшедшиаварищнесчастЕпжслучаяхи
профессиональнь1хзаболеваниях;

•    обеспечиваел организащю испоТшения указаний и предписаний представителей орIжов
исполнmельной    вл`асти,    осуществIшощи    государственный    контро]1ь    (над3ор),
представлений   технической   инспекции   труда   ПрофсоюзФ   выдаваемьк   ими   по
результатамконтрольно-надзорнойдеятельности;

•    наличие комплекта нормативнш правовьк актов, содержащих требовани охраны труда
всоответствиисоспецификойдеятельностидошкот1ьногообразовательногоучреждени;

•    оqущесЁел  иные  функции,  предусмотренные  действующим  законодательс1`вом об
охране труда.

•    органи3уел  работу  по  соблюдению  в  образовательной  деятельности  норм  и  прфш
4.13. Старший вжпитатель:

•    осущеышел контроль   за безопасностью используемых в проце№ обра3овательной
охраны труда;

\  дея1.е]1ьности оборудования,  инвешаръ  технически  и  наглядньк  средств  обучени,
размещенньи  в  здании  -  групповьк  комнатах,  помещених  для  3аняггий  с  детьми
(физкультурныйзал,музыкальныйзалидр).

•    содействует работе службы охраны труда (специалиста по охране труда) и комиссии по
охране труда, уполномоченнь1х;

•организуелразработкуипФиодическийпересмотрнереже1разав5лелшструкцийпо
охранетрудіучаствуетвразработкеинструкцийпоохранетруда;

•    обеспечиваел проведение  с работниками инскрукгажей  по  охране труда (первичного
инкруктажанарабочемместе,повторногоинкруmажанарабочемместе,внепланового
инструкгажаицелевогоинструюажа);

•участвуелворганизацииипроведенииподготовипоохранетруд3профессиональной
гигиеническойподготовкииапестацииработниковдОУ;

•    участвует в организации проведешя спещальной оценки условий труда;
•    своевременно информируют заведующего дОУ о чрезвычайнь1х ситуацих, несчастньк

случаях,происшедшквдошкольномобразовательномучреждении;
•принимаелмерыпоустраненmпршшнесчастньислучаевсвосшпанникамидОУво

времяобразовательнойдепельностщорганизуетработупопрофилак1`икетравматизма,
•    обеспечивает  наличие  в  общедосгупньк  местах  дОУ  докумешов  и  информацищ

содерmщитребованиохранытрудадляознакомлениснимиработников.

4A4.зшеститыьзжедующаgпоадмu_НГ2Т_а.#==#=.=#пйрСп#юВ=НшНоО#Рш%Ом#ЁрЁ)=`.
•    организуег работу по соблюдению обслуживающим персоналом норм и правил охраны

•    обеспечивает  соблюдение  требований охраны  труда  при  эксплуатации здания  дОУ,
труда;

тешологического,     энергетического,     и1рового     и     спортивного     оборудовани,
осуществтиетипериодическийосмотриорганизуеттекущийремонт;

•    оществmа  контроль  состояни  условий  и  охраны  трудф  за  безопасностью  в
помещениях(медицинскийблоъпищеблоъпрачечная),помещенияхслужебно-бытового
назначени д]и  персонащ  а также оборудования и инвенгаря хозяйственной зоны,
игровьK  и  физкугIьтурньи  площадок  на  территории  дошкольного  образоватет1ьного



Укреждения;•    содейелвует работе службы охрашI труда (специалифа по
охране труда. vпо]тmw^I.аnm, ~-.охранетруда,уполномоченньк;~   ___. v,`t,w[щL і|jуда `специалиста по охране труда) и комиссии по

•организуаразработкуипериодическийпересмокрнереже1разав5лышструщийпо
охранекриафсгкуывразработкеинструкщйпоохранетрудаподолжностямивид"
ВоЪб.еПс°пПе=иевМ=Е=бо=jр.ан±д;н^=_кГ§Е:_Ч==#дU:%нКЦщИщ

•обеспечивыпроведениесработникамиподразделениинскрук1`ажейпоохранетруда
(первичногошструктажанарабочемместе,повторногоинструктажанарабочемместе,
внеплановоюшструктажаицелевогоинструктажа);

•участвуыворганшациии1кроведенииподготовипоохранетруда,крофессиональной
гигиеническойподготовкииаттестщииработниковдОУ;

•организУФиобеспечиваФвьщакуспециальнойодеящы,специальнойобувиикрщ
средств   индивидуаjlьной   защитьь   смывающи   и   обезвре"вающи   средm   в
соответствиисустановленнымитиповыминормами;

•    организует  обеспечение   санитч]пц^ < .-----        ~_, _.   vv,v..t;і5нш  санитарно-бьповогЬ  обслуживани  работников  и  детей  в
саответствиистребованимиокранытруда;
участвуыворганизаципроведешспециаjlьнойоценmусловийтруда;
участвуетворганизац"укравленикрофессиональнымирисками;
своевременноинформкруютзаведующеюдОУочрезвычайныситуациях,несчастньи
СЛУЧаЯХ,ПРОИСШедшихвдошкольномобпяqпRятапт.т^`-----
-,,т,,----_

_.___._.[ v .,.. уацііjіj[,  несчастНьн__г_..,_.дщдлвдошкольномобразовательЁомучрещении;•   кринима"еры по ускранению при"н несчаелньк слнаев на прошводелве, орг"зуm
работупопрофилаюикетравмати3маипроф3аболеваний;•    обеспечив" устранение нарушений, вьивленньи органами Itісударственною кокры
и   надзора   (Рострудинспекции,   Роспотребнадзора   Ростехнадзорq   Госпожнадзора,
Прокуратуры),    органами    управлени    образованием,    службой    окраны    труда
(специалистомпоохранетруда);

4.1s.Раб_отшкuдОУ..
•    обес`печивают   безопасное   проведение   образовательной   деятельнос",   в   том   "сле

::б::i:Н:ь:]пТ:t::=Ё:*Р::#L:а:йМЁЖпВоЬШо:::::ИL;ВiОаИпFаЁ::ВЬвН#:::::гйd
трудовою распорядка;

•    крохоm обязаюльные медицшские осмокры и псииакрические освиделельqвованш в
установленномзаконодательствомпорядке;•    npoxom подютовку по охране труда  в том числе обучение безопасным методам и
крием"выпошениработиоказанюпервойпомощипостр,адавшищинструюажапо
окране труда;

•    проверяют  в  отношении  своего  рабочею  места  наличие  и  исправность  защитньн
У=ЖuЁп%uВк:наСЁЁОg.т±стИвЁеИЁЁЁаЪнНУЁ:ЧЁ=ЮЩоЁс=fоастюиНт%И=иееИпоИмСеПщРеШнЁй=еЗр#т#,
"ощадокнасоответствиетребованиямбезопасности;

•    правильно    приме-    средства    индивидуальной    защиты    и    приспособления,
обеспечивающиебезопасностьтрудаиобразовательнойдеятельности;

•    извещают заведующею  дОУ  (при  отсутствии  -  иное  должностное  лицо)  о  любой
ситуацищу1рожающей"знии3доровьюработниковивоспитанниковдошкольного
образовательногоукрещения,окащомнесчастномслучаеилиобухудшениисостояни
своеюздоровья"инь1хлиц;

•    1цэи  возникновении  аварий  (пожара)  и  иньк  чрезвычайньи  ситуаций  действуют  в
соютветствии  с  угверщенным  заведу1ощим  дОУ  порядком  действий  в  случае  их

.   :аф::=:В:енНиТе'н::И::::: :::::ОшЩеЕЬ:ева::Ь{п:ОиСрПа;С:Не::идю::йацИииСОкрУдНИКОВ. а



4..1.6,.Рtу_жбаохранъwrір_уда(спецuалuстпоохранепq|уда)
4.16.1.  Органи3ация  работ  по  охране  труда  в  дОУ  возлагается  на  службу  охраны  труда
(специалисm по охране труда).
4.1б.2. При отсутствии у заведующего дОУ службы охраны труда,  штатного специаjlиста по
охране  труда  их  функции  осуществіиет  3аведующий  или  уполномоченный  заведующим
работник, на которого приказом возлdжены обязанносш по охране труда.
4.16.З . Специшшст по охрLше тшуда:

•    организует-`  и  координирует  работу  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности
образо вательной деятельности;

•  ,  щэоводиг   с   работниками   дошкольного   образовательного   учреждения    вводный
инструктаж (первичный, повторньй, вне'плановый),

•    участвует  в  разработке  и  контроле  функционироваш системы  укравления  охраной
труда (СУОТ) в дошкольном образовательном учреждении;

•    участвует в управлении профессиональными рисками;
•    участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
•    участвует в разрабо"е локальнш нормативных акгов по охране труда и обеспечению

безопасности образовательной деятельности,  раздела по охране труда Коллепивного
договора;

•    участвуел в организации и проведении подготовки по охране труда и оказашо первой
помощи,   профессиональной   ги1иенической   подготовки   и   апестации   работников
дошкольною образовательного учреждения;

•    оказьгвает  методическую  помощь  заместителю  заведующего  в  разработке  новых  и
пФесмотре действующих инс.1рукций по охране труда, а таже в составлении програ"
обучения работников безопасным приемам и методам работы;

•    осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в доУ;  ,
•    офществляет контроль соблюдения в дОУ законодательнь1х и нормати1шых правовьн

актов по охране труда;
•    информирует  работников  дошкольною  образовательного  учреждения  о  состояши

условий и охрань1 труда на рабочих местах;•    организует  размещение  в  доступнь1х  местах  нащдных, пособий  и  современных
технических средств с целью проведения обучени по охране круда;

•    осуществIшет    координацию    и    контроль    обеспечени    работников -средствами
индивидуаjlьной защпы, а также их хранения, оценки состояния и исправности;

•    осущесhляет   контроль   обеспечения   работников   дошкольного   образовательного
учреждения норматшной правовой и мегюдической документацией в области охраны
труда;

•    участвует в рас\следовании несчастных случаев  на производс1ве и профессиональнь1х
заболеваний,   анализе   причин   производственного   травматизма,   профессиональных
заболеваний, в разработке меропршгий по их щtедотвращению.

4.17. Комиссия по окрuне гI!Iруда
4.17.1. По шициативе заведующего дОУ и (ши) по инициативе работников либо выборною
органа  первичшой  профсоюзной  организации  (профком)  в  дошкольном  образовательном
укреждении создаелся комисQия по охране труда.
4.17.2.КомиссияпоохранетрудаявляетсясоставнойчастьюсисТемыуправлешохранойтруда
в дошкольном образовательном учреждении, а также одной из форм учас" работников в
управлении дОУ в области рхраны труда.
4.17.3.  В  состав  Комиссии  входят  представители  работодателя  и  представители  выборного
органа первичной профсоюзной организации.4 [7.4 рЖкомиссии по охране труда ПРО1РаММЫ

совместньK действий заведу1ощего дОУ,  выборного органа первичной профсоюзной
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организации  тю  обесттечению  соблюдения  государсmенньн  нормативньгх
ОХОаНЫ Тl)vГТЯ   тТГ`fL7т`7тт.`аu.п ,.,,.,. _  _._ _

_  __г`_ .... „   . vv,да[ju[ в5гіг[ьIх  нормативньгх  требованийохранытрудапредупрежцениюпроизводственноютравматизмадетскогЬтравматизмаи
крофессиональнойзаболеваемости;•    организаци проверок состояния условий и окраны труда на рабочих местах, подютовка
поире3ультатам,атакженаосновеанализапршинпроизводственноютравматизма,
детскоготравматизмаикрофессиональнойзаболеваемостипредложенийзаведующему
дОУпоулучшениюусловийтрудаиобразовательнойдеятельности,•    содействие  службе  охраны  труда,  заведующему  в  информировании  работников  о
состояниуслов,ийиохранытруданарабочихместах.

5.JIолитикавобjmстиохранытруда5l.:НЁЁЁЁЁЁЁ:==::=g::5ЖниковвпроцесСеИ
трудовойдеятельностииобразовательнойдеятельности;

•    направлена    на    обеспечение    безопасньи    условий    труда,    управление    рисками
производственноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемости;

•    отражает цели в области охраны труда;
•    вкjпочаел обязательства работодатеш по устранению опасностей и сниженm уровней

крофессиональнь1хрисковнарабочихместах;•    вк]ючает обязанности заведующего дОУ для усовершенствовашя СУОТ;
•   учитывает мнение выборною орша первичной профсоюзной организации.

5.2.Политикапоохранетрудадолжнабь1тьдоступнавсемработникамдОУ,атакжеинь"
j"цам,находящимсянатерриторииивзданиидошкольноюобразовательноюучрелщени.

б.ILпанированиесистемыупрашенияохранытруда
6 1  При планкровании СУОТ нужно определить профессионаj]ьные рисм необходимые дш
кредотвращения   или   уменьшения   нежелательнш   последствий   возможньн   нарушений
положений СУОТ по безопасности.
62Укравлениепрофессиональнымирискамипределmшелсобойкомплексвзаимосвязаmн
меропрший и процедур, являющихся элементами СУОТ и включающих в себя вьшвление
опасностейоценкупрофессиональнькрисков(далее-ОПР)иприменениемерпосниженшо
уровней  профессионаj]ьшK рисков  или  недопущению  повышени ж уровней,  контроль и
пересмотрвыявленныхпрофессионаjlьныхрисков.
б.3.     Заведующий     дОУ     обеспечиваа     систематическое     выявление     опасностей     и
профессионаjlьныхрисков,ихрегулярныйанализиоценку.
б.4.Гhанированиенаправленонаопределениенеобходимоюперечшмеропрmийпоокране

6Т-€\-:Б-±.::iЁ[Ё:::еЁ!а:ii,Ё.=2,Ё,-i±}-Ё:о,igЁ,:;;:Ё:!О±:::ВоаНг:::`,Ё-iЭ-аОiЁ--:l:+С`.Ёi:±`±VЕi.i:тЁ:РТтС:`i:`?:Т::;::`:].::п::

•    ожидаемьй результат по кащому меропритию;
•    сроки реализации по каждому мероприятию;
•    отве"венные лица за реализацию мероприятий;
•    выделяемые ресурс?1 и источники финансировани меропритий.

6.6   Целями  в-области  охраны  труда является  сохранение  жизни  и  здоровья  работников  и
воспитанников,атакжепостоянноеулучшениеусловийиохранытруда.
6.7достжениеуказаннькцелейобеспечиваелсяреализациеймеропрший,предусмотренньи
политикой в области охраны труда.

7. Обеспечение d]vнк[mпw[]т`пвоt,". гvпгг`
7.1.

ЁЁЁЁЁЁЁЁЁЁiЁ:Н::±::.`ЁЁт=п;;:Ё':`::==:ч;-ч%j.`.нкніюн:|.ванIIшmе.`іьп.пав.іені:"ха.чаi



•  `  Обеспечивать тюдгсутовку работников в области вьтявггения опасностей при вьтпЬлнеттии

работ и реализации мер реагирования на их;
•    обеспечивать  непрерьвную  подготовку  и , повышение  квалификации  работников  в

области охраны труда;
•    докумеrпировать шформацшо об обучении и повышении квалификации рабогников в

области рхр аны труда.
7.2. В рамках СУОТ работники дот1жны бьпь проинформированы:

•    о политике и целях в области охраны труда;
•    о'Iветственности за нарушение указаннш требований;
•    о  резулmтах   расследования  несчастных   случаев   на   производстве   и   ш4кротравм

(шкроповреждений);
•    об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в и

отношении.
7.3.   Информироваhие  обеспечивается   в   соответствии  с  Приказом  Минтруда  России  сп`
29.10.20211юда  №773н «Об утверждении форм (способов) информировани работников об их
трУдовш правазь включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня
информационшх материатlов в целях информирования работников об ' и трудовш правах,
включая пр?во на безопасные ус]1овия и охрану труда». Формат информирования определяется
при планкровании мероприятия в рамках СУОТ.

8. Фун1щионирование системы управjlения охраны труда
иониоование СУОТ в обоазовательной8.1. Основными пооцессами. обеспечиваюшими

оооганиза11ии.являЕотся:
1)  специалы1ая оценка условий труда;
2)  оценка профессионалы1ых рисков;
3)  проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4)  обучение рабошиков;
5)  Ьбеспечение рабо"иков средствами индIвидуальной заIIllml;
6)  обеспечение безопасности рабсугников при эксплуатации оборудования;
7)  обеспечение безопасности работников при осущес'1влении технологически процессов;
8)  обеспечение безопасности работников прй эксплуатации инструменгов;
9) [ обеспечение безопасности работников при использовании сьlрья и макриалов;
10)санитарно-бьшовоеобеспет1ениеработников;
11)соблюдение   режима   труда   и   отдыха   рабогников   в   соответствии   с   трудовым

законодательством и Ihlыми нормативными правовыми актамщ  содержащими нормы
трудово1ю права;

12) обеспечение социаjlьною страхования рабсугншов;
13) взаимодействие с гоqударственными надзорными органамm, органами испоп"ггельной

власI`и и профсоюзною контроля;
14) реагирование на аварийные сигуации;
15) реагирование на I1есчасгные случаи;
16)реагированиенапрофессиональныезаболевания.

8.2.     В дОУ проводягся профилактические мероприягия по отработке действий рабогников
при  несчастном  случае,   аварии,   риске   их  возникновения,   а  также  по   их  устранению,
расследованшо причин возникновения.
8.3.  Порядок f;еагирования  на несчастные  случаи и  аварийные ситуации,  их расследования,
црофессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм)  и оформления
о.гчетнь1х докуменгов определяегся инструкцией, утвержденной заведующим дОУ.



9. Процедуры, направлеI[ные на достижение цеjlей в области охраны труда
образовательной деятельности

и безопасности

9.1.  дОУ создает условия,  обеспечивающие жизнь и здоровье воспитаншков и работников
дошкольного образоватещною учреждения.

9_.2.Подготовкавоблостuоэсрожыкрg)да

аg±±=::::====g:::g:;::;;±=§:==::::====g:::g:;::;;±=gЁшm±±ш±Q±Qв!н±mабQIЕш!!!Qв+[!Qш]2ан§
а заведvюший

•    требования     к     профессиональной     компетентности     работников     дошкольного
образовательного учреждения в области охраны труда;

•    перечень профессий работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих
органmациях, допущеннь1х к оказанию услуг в области окраны труда;

•    перечень   профессий   работников,   проходящих   профессионат1ьную   подютовку   и
атгестацию;

•    перечень  профессий  работников  дОУ,   проходящих   подготовку  ho  охране  труда
непосредс1венно в дошкольном образовательном учреждении:

•    вопросы, включаемые в программу инструшажа по охране труда;
•    состав  комиссирl  дошкольного  образовательного  учреждения  по   проверке  знашй

требований охраны труда;•    пкречень вопросов по охраНе труда, по которым работники проходят проверку знаний;
`    порядок    органюации    подготовки    работников    дошкольного    образовательного

учреждения по вопросам оказания первой помощи пострайавшим в результате аварий и
`       несчастных случаев;
•    порядок орга,низации и проведения инструктажа по охране труда.

9.2.3. Заведующий дОУ (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца
после приема/перевода на рабсу1у обучение безопасным методам и приемам вь1полнения работ.
9. 2.4. Заведующий, заместитель заведующего, курирующий вопросы охраны труда, специалист
по охране труда, работниюі на которш заведующим дОУ возложены обязанности организащи
работы по охране труда, члены комиссии по охране труда, уполномоченные лица по охране
труда  проходяг  специат1ьное  обучение  по  охране  труда  в  обучающих  организациях  при
поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже
одного раза в три года, В рамках указанного обучения проводится обучение оказаншо первой
помощи поскрадавшим на производстве,
9.2.5.     Все    работники    дошкольного    образовательного    учреждения  , допускаюiся     к
самостоятельн9й работе только после обучения по охране труда и проверки знаний требовашй
охраны труда.
9.2.6. Ответственность за организащю своевременного и качественного проведения обучения,
инс'1рупажа, стажировки и щэоверки знаний` работников по вопросам охраны труда возлагается
на заведующего дошкольным образовательным учреждением.
9. 2. 7. Видьь сроки, периодичность прохождения обучения каждого работника устанавливается в
зависимости   от   профессии   (должности)   работника,   харакгера   выполняемой   работы   в
соответствии с таблицей.

Порядок обучения и поовеDки знаний тDебЬваний охіэаны тDvда

вид Контингент Пернодичность Исполннтель
вводный Все      работники При поступлении на работу лицо,
инструктаж доу отв етств енное     заОТ(поприказу)илизаведующий



iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiill доприодунарабочееместоЛо6,месПриоуицо,сугветственное за

Перв ичtlый           Работники  дОУ,  П
инструктаm           онкроме           лиц,свобожденныхотинструкгажааабочемместе Т (по приказу)иjlизаведующийоулицо,

Повторны й          Р аботники  дОУ,кромег[иц,   восвобождеhныхОь:::лнРе:ии-В             работ   ответствентюе заОТ(поприказу)илизаведу1ощийдоулицо,
инструшаж повьшенной опасности - 1 раз

от    инскруmаkанаабочемместе в 3 мес.б е 'в  емя  п  и  наличии

Внепjlановый Все     работникидоу влюо ип шин: , ответств енное за
инструктаж сле-при   введении   в   действие ОТ (по приказу)

новЬк        и]ш        изменениизаконодательнь1хиинь1хчормативЁправовькактов,содержащихтребованияохранытруда,атакжеинструкцийпоохранетруда;приизменениитехно]1огическихпроцессов,заменеилимодернmацииоборудовани,приспособлений,инструментаидругихфакторов,влияющихнабезопасностьтруда;`-tпринарушенииработникамитребованийохранытруда,еслиэтинарушениясоздалиреальнуюугрозунаступпени:тяжкихпос]1едствии(несчастныйслучай,аварияидр.):-потребованиюоргановгосударс1венногонадзораиконтро]ія;-приперерывахв`работе(дляработсвреднымии(или)опасшмиусловиями)-более30календарныхдней,дляостаjіьньіхработ-боjіее2месяцев;-порешениюзаведующегдОУ(уполномоченногоимлицаииа3овьили заведующииJJ(огуо1хлицо,

целевойI]нструктаm Все     работникидоу При     выполнен         рработи]1и`рабсутповь1шенноопасностиВтечениейесяца_послприеманаработу(всгуплений   сугветственное     заОТпопшаз)\еОбучение:

Обучение по ОТ Админикрация,шеныкомиссиипооханеда, е-ввлицензи о\ванном
шеновадминнс   ации в доjжность), п и пе е ыве



и специалистов
с последующей
проверкой
знаний

уполномоченные
по охране труда
от профсокtза
(ТРУдового
коjшеюива)

работе более юда, далее - не
реже 1 раза в 3 года

9;3;f)бQУ.Чъ=н:не^:.:.З.а_±_ГПфВОйПОМОЩuпострадавшuм
о  1   1    тАгt^ ---- ______u

проверка знаний -
квалификационной
комиссией
учебного ценкра;- в самом дОУ по
утверщенной
про1рамме
обученш   (40   ч.),
проверка знаний  -
квалификациошой
комиссией           в
составе
работников,
прошедших
обучение              и
аттестованных     в
чебном

I  _ _ --  `--`'-v-I,|® ,®|,|,,ч,|ц,\ц,,u,4J'q,9.31.Заведующийорганизуелпроведениепериодическою,нережеодногоразавюдобучения
работниковрабочжпрофессийоказанюпервойпомощипострадавшим.Вновьпринимаемые
на \работу   проходят   обучение   по   оказанию   первой   помощи   пострадавшим   в   сроки,
устшовленные заведующим (или уполномоченным им лицом), но не позднее одною месяца
после приема на работу.
9.3 2.   Обучение   работников   приемам   оказани   первой   помощи   пострадавшим   можел
hроводитьсялибовходеинструюажейилиобученитребованимохранытруда,либоввиде
специальногообучающегокурса(трениЕ"),посвященноютолькоизучениюприемовоказанш
ттервой ттомощ покрадавш" на производспве.
9.3 3.  Обучение  приемам  первой  помощи  кроводится  лицамщ  прошедшими  специальную
подютовку.  К проведеню данного обучени могут привлекаться обучающие оргашзации,
имеющиеправонаоказаниеданноговидаобразовательныхуслуг.
9.34 Перечень доjшостей и профессий работающи лиц, подлежащи обученю прием"
оказанипервойпомощипос1радавшим,конкретныйпорядоъусловия,срокиипериодичность
проведе" обучени крием" оказаш первой помощи пострадавшим определяются дОУ
самостоятельно  с  учетом  требований  ГОСТ  12.0.004-20]5  tМежгосударственный  стандарт.
Система стандартов безопасности труда.  Организаци обучени безопасности труда.  Общие
положени»идействующейнормативнойдокумен+ации.

9.4.Профессuоналімшгuгuеuuческuподгомnовк

:=±QЁЁ=::====:::===:=gЁ+=::====:::===:Е==sкаішQдгшшЕадQишЁиQманашабQщшЁшыщ2йЁ
•    для должностньK лиц и работников,  деятельность которьн связана с производством,

хранением,  транспортировкой и реализацией питания детей,  раздачей пищи де" -
ежегодно;

•    для остальншцатегорий работников -1 раз в два года.

9.J.Специальн-"оценюусловийтруданарабочемместепроводитсянережечемодинрфвпят`ь
легг.



9.6.УтравленuепрофессuОНаЛ_Ь_±_Ь_|#_Г.И`С„f:::®uп
9.61.СцельюорганизациипроцедурыуправленипрофессионалЬнь1мирискамизаведующий
дОУ,   исходя   m   специфиm   дея1`ельности   дошкольною   образовательною   учреждения,
устанавливы  (опреде"еD  порядок  реализации  следующи  мероприятий  по  управ]Iенm
профессиональнымирисками:

•    вь1явление опасностей;
•    оценка уровней профессионаjlьных рисков;
•    снижение уровней профессиональных рисков.

9.6.2.  Оценку  профессиональньк рисков осуществшют д]и  вьивленньк наиболее опасньк

Г:Ор:бВ:тдк:ВеНмgпОрб:::В'::ХНОпЛрОеЪЧперСе=еПнРиО:еССвОоВз:оПЁТ=ССИойп::::;ТйКОВидОсУн:Ц::=
крофессиональноюрискаипланированирабелпоулучшенmусловийтрудасотрудников.
9,63.ЭффекгивнымимероприmиямипосншенmпрофессиональЁрисковвдошкольном
образовательном учреждении яв]и"ся административно-общественный контроль состояни
условийтрудаиобразовательнойдеятельноqщатакжеподготовка(обучение)поохранетруда.

gJ.ОбязаЁьнжпредВаРuТПЬЧ::=.:^П_З.:Р.uч%еaСК^::нМтетдъ:±ouиНС"Коu:::%#=
9.7.1.ОбязательшIепредварmельныемедицинскиеосмотрыприпоGгуплениинаработу(далее-
предварmельныеосмотры)проводятсясцельюопределенисоо"ыфисостоян"здоровы
лицg  поступающею  на  раф,  поручаемой  ему  работе,  а  также  раннею  вьmлен"  и
профилаmикизаболеваний.
9.7.2.   Работники   дОУ   подлежат   ежегодоку   прохождению   медицински   осмотров.
Медицинскиеосмотрыпроводятсяврачебнойкомиссиеймедицинскойорганизации,имеющей
]шцензmнамедицинскуюдеятельность,вк1почающуюпроведениемедицинс"осмотрови
экспертизупрофессиональнойпригодно".
9.7.3.  На врем прохождени медицинск,ого осмотра и работниками  сохраm" средний
заработок по месту работы.
9.7.4.Обязательныемедицинскюосмотрыосуществjmтсязасчелсредствработодателя.

9.8.ОбязательныепсЧЩР_ТРuЧеСКГ_f__О_СВuд.Ж:^ЬшСпЖ#`ИЯQ
9.8.1.     Работники     дОУ     под]1ежат     прохождению     обязательного     псииатрического
освидсггельствовани(далее-освидете]1ьствование).
9.8.2.  Освидете]1ьствование работника проводится с целью определени ею приюдности поgО8ТЯпйFЛьно"сдаьми

•     в дальнейшем, не реже 1 разав 5 лет;
•    в случае выявлени признаков психически и поведенчески расстройф при оказании

медицинскойпомощиработникуиливпроцессепериодическогомедицинскоюосмотра.
9.8.4.Освидетельствованиепроводmсяврачебнойкомиссиейсоздаваемойорганомуправлени
здравоохранением.
9.8.5.Освидете]1ьствованиеосуществ]іяетсянадобровольнойоснове.
9.8.,6.ЗаведующийдОУобя3аноткранитьотрабоml(недопускапкработе)работник&не
прошедшеговустановленномпорядкеобязатет1ьныймедицинскийосмотр,атаmеобязательное
псиmтрическо е о свидые]1ьствование.

:ЁЁ:=Т:Т=-=еg±`=Ё:'::ЁЁЁ`б8:i';`оЁЁ;ЁЁч",Ь:в:Се::Г:`:Т":ЁЁЁЁ%Ё'ЁО:Ё:ЁЁОЁ;i.ЁЁ,]Ё?Ё:=:=jЁ===;;:,,±]:::=t;`:::,':`::НшС:::.:,помещений дjія приема пищи,=__г

санитарно-бытовьіхпомещений,

9.9.
9.9.1.

•    обЬрудование-      \J\J\, \,J ---_---_

дляоказФанимедицинскойпомощи,комнатсу1'дьна;
•    систематический  контроль  санигарного  состояни  и  содержания  терршории  и  всех



помещегний,   соблюдения   ттравил   тгичной   гигиены
дошкоjlьногообразовательногоучреждения;

•    :аР:,а=F:,а,=В=______  И            контроль            проведения
--J__-санитарно-противоэпидешескйхмероприятий;

тчг\г,--_-.__Ё=__ _ _J_контррль рабсу1ъ1 пищеблока и пmани
ведение медицинской документации;
оснащение   помещений   аптечками

восттитанниками ' и   персонаjтом

крофилаmических           и
воспитшников дОУ

_     .._~..L.+,L.,гLгt    аіііt;Lікzі[ии    для    оказания    первой    помощи,    назначение
отвегственньк  за  приобретение,  хранение, ` использование  аптечек  первой  помощи,
порядокиспользовашиконтроjшсодержанияаптечек;

•    организацию питьевого режима.

9."ОбGс»еffе#иеои"лCаль7zьz#р"и,wосm#Эо«оmЭьz#орd!бои#«дю6
9Ш  Заведующий дОУ обеспечивает решм труда и отдьпи рабошиков в соответствий с
трудовымзаконодательствомииныминормативнымикравовымиапамПсодержащишнорюI
трудового права.
9.10.2.    Нормальная    продолжительность    рабочего    времени    работников    дошкольною
обра3овательногоучрещенинеможетпревышать40часоввнеде1по.
9.10.3.Продолжигельностьрабочеювременидjшпедагогическиработниковустанавливается
исходяизсокращеннойпродолжгельностирабочеювременинеболее36часоввнеделю.
9.10.4.  Норма  часов  педа1-огической работы 25  часов в  неделю за  ставку заработной  платъ1
ус"авливается  воспигатеI",   непосредственно  осуществляющим  обучение,   воспитание,
присмотриухбдзавоспиганникамисограниченнымивозможностямиздоровья.
9.10.5.  Норма  часов  педагогической  работы  (за  ставку  заработной  платы)  музыкальною
руководитеы составляет 24 часа в неделю, инкруюора по физической культуре - 30 часов в
неделю,учителя-дефектоIIогаиучителя-логопеда-20часоввнеделю.
9.10.б.Продолжительностьрабочеговременимедицинскихработниковсоставjиетнеболее39
часов в неделю.
9.10.7.Сокращешыпродолжительностьрабочеговремеш(неболее36часоввнеделю)также
устшавлив'ается ш рабспников дОУ,  условия труда которьк по  результатам  специальной
оценкиусловийтрудаотнесеныквреднымусловшмтруда3или4степени.

9;Lб3=8рО%uПвеuЧюе##uР:::hТр:тuдКпО"В" СРедСТШМ  uНдuВМдуШгtьмой  зоЁщuты,  смывQіющuмu  и
олб±вретuвающuм;;средсиюа;u
9."  На  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  а  также  на работах,
выполняемьк в особьк температурных условиях или связанньи с загрявнением, работникам
дОУ  бесплатно  выдаются  прошедшие  обязательную  сертификацию  или  декларирование
ссютветстви  специальная  одеща,  специальная  обувь  и  другие  средства  индивщуальной
3ащиты(далее-СИЗ),атакжесмывающиеи(или)обезвреживающиесредствавсоответствиис
типовыми норма".

9;:р4=оРв%ЁнВоайНдu=#%оЖ#  СЛУЧаеВ  С  РабОТНиКаМи  и  воспuтамнuкоlмu  ю  вр_
qбразовательной деятельност9.14.1.Сцельюсвоевременногоопределениичониманияпричинвозникновениянесчастньи
случаев   и   профессиональных   заболеваниж   заведующий   дОУ   устанавливает   порядок
расследования  несчастньк  случаев  и  профессиональных  за§олеваний,  а также  оформлени
отчетньы документов.
9.14.2.   РaсслеЭо6сI#ие   #есчсюm#6ж   с.д};чае6   -   законодательно   установленны   процедура
обязательного  изуче"  обстоjпельств  и  причин  повреждений  здоровы  работников  при
оqуществленииимидействий,обусловленнь1хтрудовымиотношениями,атакжеповреждений
здоровья воспитанников во вреш образовательной деятельности.
9.14.3.  ПОрядок  расследовани  несчастнж  случаев  на  проюводстве  устшовлен  Трудовым
кодексом Российской Федерации.



9.14.4. Заведующий дОУ обязан в установленном порядке организовать расследовачие и учет
несчастных  случаев  с  работниками  и воспршниками,  а также  случаев  профессиональнш
заболевашй  работников,  принимая  во  внимание  особенности  расследования  несчастных
случаеввзависимосIиотихстепенитяжестиииспользуяформыдокументов,необходимь1хдля
ра"ледования и учета несчастнь1х случаев и профзаболеваний.
9.14.5.  Обобщенный  анализ травматизма  (за квартал,  полугодие  и  год),  по  дОУ  проводиг
специалист или ог1ветственный по охране труда.
10. Оценка результатов деятельносги системы управі1ения охраной труда
10.1. Объектами конгроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и

т8:2теjЁ::=::::::==:::=:=::::±
•    контроль состояния рабочего места, оборудования, инсгрументов, материалов; контроль

выполнения   работ   работником   в   рамках`  производственнш   и   технологически
процессов;  выявление  опасностей  и  определение  уровня  профессионаjlьного  риска;
контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;

•    контроль вьпIоjшеш процессов, имеющж периодический хараюер (СОУТ, обучение по
охране труда, проведение медицински осМотров);

•    учет и анализ несчастныюлучаев, профессиональных заболеваний;
•  ,  учет изменений государственнш нормативных требований охраны труда.

11. Управление документамн СУОТ
11.1.    дшн усцешною  функционирования системы управления  оkраной труда  работодатель
до]1жен обеспечить  наличие в  дОУ комплеmа нормативнш правовых актов,  содержащи
требования охраны труда в  дОУ.
11.2. Заведующий дОУ определяет обязанности и ответственнос1ъ в сфере охраны труда для
каждого руководящего работника и конкретного исполнителя, процессы обеспечени охраны
труда и контрощ необходимые связи между работниками, обеспечивающие функционирование
суот.
11.3.Лищотв.етственныезаразработкудокуменговСУОТ,ОпределяютсязаведующимдОУ.
11.4. Заведующим дОУ таже устанавливается порядок ра3работки, согласования, утверждения
и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
11.5.  Обязательньіми  самостоятельными  документами  системы  явjіяюгся  концепция  охраны
труда и положение о системе управления охраной труда. Эти документы предназначены д"
внутреннего и внешнеItі пользования.
11 ;6.'Щкуменi`ы сист`емы управIіения охранойщj±да включ±Lюг в себ±=

•    концепцию (политику) охраны труда;
•    щjограммы охраны труда;
•     распреде]1ение    ктrючевьтх  \ управ]тенческих    обязанностей   по   охране   труда   и   тю

обеспечению функционирования систеhшI управления;
•    перечень   основнш   опасностей   и   рисков,   вьггекающих   из   депельности   доУ,

мероприятия по их предотвращению, снижению и уменьшению;
•    положения,  инкруkции  или  другие  внутреннйе  документы,  используемые  в  рамках

системы управления;
•    записи (курналы, протоколы, ак1ъ1, отчеты), выполняемые при проверках, контроле и

анализах, акгы проверок и расследовашй  и инструкгажей.
11.7.   В   качес1ве   особого   вида   документов   СУОТ,   которые   не   прдлежат   пересмотру,
ак1`уализации, обновлению и изменению, опреде]1яются контрольно-уче"ые документы СУОТ
(записи), вkлючая:

•   ' акIъI и иные записи данных, выгекающие из оwществленш СУОТ;
•    журналы  учета  и  акгы  записей  даннш  об  несчастньк  случаях,  профессионат1ьнь1х

.   заболеваниж;



•    записи данньтх о воздействиж вредньж (опасньтх) факторов производственной среды и
трудового`  процесса   на  работников   дошкольного  образовательного  учреждения  и
наблюдениизаусловимитрудаизасостояниемздоровьяработников;

•    результаты контроля функционировани СУОТ.

1З. Анаj"з эффеюнвности СУОТ, проводимый в дОУ
J 13+  Заведующий дОУ через определенные промекутки времени должен проводить 'анат1из
эффек"внос" действующих  мероприятий  по  выполнению  политики  системы управления
охраной труда и реализации намеченных целей и задач.
13.2..=:::::=::=:::=:Ё:=;::==LС±Ю±дQд2=sе=±Щ12sШZQМШЩi

• сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставjlения;
• документированное оформление анализа и его результатов.

13.3.  РезультаТы  анализа  эффекгивности  функционирования  СУОТ  администрацией  дОУ
до]Iжньтбытьдокументельнооформі]IеньIивустановтIенномтюрядкедоведеныдосведения]Iиц,
ответственных 3а конкретные элемешы СУОТ, дш приmия надлежащих мер, также комиссии
по охране труда, работников и их представителей.

14. Огветственносгь за нарушение требован11й охраны труда
14.1. Лща, виновные в нарушении законодательнш и инж нормативных правовых актов по
охране  труда  в  дОУ,  в  невыполнении  обязательств  (меропрший)  раздела  охраны  труда
Коллекгивного     доювора,     привлекаются     к     дисцигшинарной,     гражданско-правовой,
административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном  федеральными
законаМи Российской Федерации.

15. ЗакгIючительные положения
15.1.   Наыоящее  Положение  о   СУОТ  является  локальньш  нормативным   актом  дОУ,
утверждается (вводится в действие) приказом 3аведующего доУ с учетом мнения выборного
профсоюзного органа.
15.2.  Все  изменени  и  дополнения,  внос"ые  в  настоящее  Положение,  оформляются  в
письменнойформевсюответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.
15.3.Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.ИзмененияидополнениякПоложеншо
принимаются в порядке, предусмотренном п.17.1 нас'юящею Положения.
154ПослепришияПоложени(илии3мененийидопол`ненийотдельнь1хпунктовиразделов)
в новой редакции предыдущая редакцш авт9матически утрачивает силу,


